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OZEL KORUMALI GRUPLAR VE DiGER SAVUNMASIZ GRUPLARA YONELIK
TiCARI CINSEL BEYAN, iSTISMAR VE TACIiZE KARSI POLITiKA

1. Giris

Bu politika, 6zel korumal1 gruplar ve diger savunmasiz bireyleri, ticari cinsel beyanlar ve diger
her tirli istismar veya tacizden korumay: amaglayan temel ilkeleri belirler. Ozel korumali
gruplar, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik durumu, ekonomik zorluklar, cinsel yonelim ve
kimlik gibi faktorlere bagli olarak daha fazla savunmasiz olabilirler. Bu politika, bu tiir gruplara
yonelik olas1 somiirii, cinsel taciz ve istismar1 6nlemeyi amagclar.

2. Amag

o Cinsel taciz ve istismar1 tanimlamak ve 6nlemek.

o  Ozel korumali gruplarin giivenligini saglamak ve bu gruplara ydnelik herhangi bir cinsel
somirdyd engellemek.

o Etik ve yasal standartlar dogrultusunda sorumlu davraniglar tesvik etmek.

o Cinsel taciz veya istismar iddialarini ciddi sekilde ele almak ve etkin bir sekilde ¢6ziim
uretmek.

e Kurum i¢inde giivenli bir ortam yaratmak, her bireyin saygi gordiigii ve haklarinin
korundugu bir ¢aligma kiiltiirii gelistirmek.

3. Kapsam

Bu politika, tiim ¢alisanlar, goniilliiler, is ortaklari, tedarik¢iler ve diger paydaslar i¢in
gecerlidir. Ayrica, 6zel korumali gruplarla etkilesimde bulunan herkes i¢in de gecerli olup, bu
kisilerin cinsel beyanlari, taciz veya istismara ugramadiklarindan emin olunmasi saglanacaktir.

4. Cinsel Taciz ve Istismar Tanimlar

e Cinsel Taciz: Bir kisinin cinsel igerikli davranig, yorumlar, fiziksel dokunma veya
herhangi bir baska cinsel temasla rahatsiz edilmesidir. Bu, so6zli, yazili, gorsel ya da
fiziksel olabilir.

e Ticari Cinsel Beyan: Bir kisinin cinsel iliskiye girmeye yonelik, karsilikli riza ve etik
kurallar disinda gerceklestirilen maddi teklifler veya beklentilerde bulunulmasi.

« Cinsel Istismar: Birinin rizas1 disinda cinsel hareketlerde bulunmak veya cinsel icerikli
materyaller kullanmak.

e Fiziksel Istismar: Bir kisinin fiziksel olarak zarar gérmesine neden olacak davranislar;
dovme, itme, kisitlama gibi davranislar.

« Psikolojik Istismar: Siirekli olarak bir kisinin psikolojik olarak baski altinda tutulmast,
tehdit edilmesi, asagilanmasi1 veya manipiile edilmesidir.

5. Politikanin Temel ilkeleri

e Ruza: Her tiirlii cinsel etkilesim, agik, 6zgiir, net ve siirekli riza ile gergeklesmelidir.
Zorlayici, manipiilatif veya hileli bir riza gegerli degildir.



RAMADA

BY WYNDHAM

USAK

Saygi: Bireylerin sinirlarina saygi gosterilmeli, cinsel icerikli her tiirlii davranis ve
beyan rizaya dayali olmalidir.

Duyarhhik: Cinsel taciz veya istismara ugradigini diisiinen bireyler, ihtiya¢ duyduklari
destek ve yardim i¢in giivenle bagvurabilecegi bir ortamda bulunmalidir.

Hesap Verebilirlik: Cinsel taciz ve istismar vakalar1 hizli bir sekilde sorusturulmali ve
duruma uygun disiplin islemleri uygulanmalidir. istismar ve tacize kars: sifir tolerans
yaklagimi benimsenmelidir.

Gizlilik: iddialarla ilgili tiim bilgi ve belgeler gizli tutulmali, yalmzca yetkilendirilmis
kisilerle paylasilmalidir.

6. Politikaya Uyma Yukumlulikleri

Cahisanlar ve Diger Paydaslar: Her birey, bu politika dogrultusunda etik ve yasal
davraniglar sergileme yiikiimliiliigline sahiptir. Calisanlar, taciz veya istismar hakkinda
herhangi bir gozlem veya siiphe durumunda, durumu derhal bildirme yiikiimliiliigiine
sahiptir.

Yoneticiler ve IK: Yoneticiler ve Insan Kaynaklari departmani, politika ihlalleri ile
ilgili iddialar ciddiyetle ele almali ve gerektiginde dogru adimlar1 atmalidir.

Egitim ve Farkindalk: Tiim ¢alisanlar ve paydaslar, cinsel taciz ve istismar konusunda
farkindalik yaratici egitimlere katilmali ve diizenli olarak bilgilendirilmelidir.

7. Cinsel Taciz veya Istismar Iddialarimin Bildirilmesi

Bildirimin Yapilmasi: Cinsel taciz veya istismar iddialari, yazili veya sozlii olarak
Insan Kaynaklar1 departmanina, giivenlik birimlerine ya da belirtilen bir baska giivenilir
kanala bildirilebilir.

Koruma ve Destek: Bildirilen her vaka gizlilikle ele alinacak, basvuru sahibinin
glivenligi ve esenligi 6n planda tutulacaktir. Bildiren kisi, retalizasyon veya
cezalandirmaya kars1 korunacaktir.

Sorusturma Siireci: Herhangi bir taciz veya istismar siiphesi durumunda, tarafsiz bir
sorusturma siireci baslatilacaktir. Sorusturma siireci seffaf olacak, ancak gizlilik
kurallaria uyulacaktir.

8. Sonu¢ ve Uygulama

Disiplin Cezalari: Politika ihlali durumunda, kisilere uygun disiplin cezalar
uygulanacak; gerekirse isten c¢ikarma dahil olmak tizere gerekli yasal islemler
yapilacaktir.

I¢c Denetim ve Izleme: Politikanin etkinligini izlemek amaciyla diizenli olarak i
denetimler yapilacaktir. Politikanin isleyisine dair geri bildirimler alinarak iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilecektir.

9. Egitim ve Farkindahk

Tiim calisanlar, yoneticiler ve diger paydaslar, bu politika konusunda diizenli egitimlere
katilacak ve cinsel taciz ve istismar konusunda farkindalik artirici kaynaklara erisebilecektir.
Egitimler, politika kapsamindaki kurallarin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in temel
olusturacaktir.
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Sonug

Bu politika, hem yasal gereklilikleri yerine getirmek hem de tim bireylerin glvenli bir ortamda
calisabilmesini saglamak i¢in gerekli temel ilkeleri belirlemektedir. Bu politika, 6zel korumali
ve savunmasiz gruplart korumak amaciyla diizenlenmis olup, kurumun tiim paydaslar
tarafindan benimsenmeli ve aktif bir sekilde uygulanmalidir.
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