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CESITLILIK VE KATILIM POLITIKASI

1.Politikanin Amaci ve Kapsam
Sirket, ¢esitliligi ve kapsayiciligi destekleyen bir ¢alisma kiiltiirii gelistirmeyi amaglar.

Cesitliligin ve kapsayiciligin getirdigi anlayish, giivenli, yaratici ve sinerjik bir ¢alisma ortami
ve kiiltiirii ile organizasyonun biitiiniinde, dengeli ve siirdiiriilebilir katma deger yaratma
anlayis1 benimsenmektedir.

2.Cesitliligin ve Kapsayiciigin Tanimi ve Unsurlar:

Cesitlilik, bizi birbirimizden farkli ve ayirt edici kilan geldigimiz yer, yetisme tarzi, kiiltiir ve
deneyim gibi etmenler arasindaki farkliliklarin taninmasi anlamina gelir.

Kapsayicilik ise bir ¢alisma ortaminda biitiin ¢alisanlarin onlar1 ayiran 6zelliklerinden dolay1
saygl gormesi ve kendilerine deger verilmesi, ekiplerine ve sirketlerine aidiyet hissetmeleri
anlamina gelir.

Ramada By Wyndham Usak, birlikte calistig1 insanlarin farkliliklarina deger verir, herkesin
saygt gordiigii ve kendini ait hissettigi bir caligma ortami sunar. Firsat esitligini tiim
stireclerinde gozetecegini taahhiit eder; ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, iicretlendirme
ve terfi kararlari; calisanin niteligi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak
gerceklestirilir. Is giiciinde farkli 6zelliklere sahip ve kendini organizasyona ait hisseden
calisanlarin varlig: sirketin is hedeflerine ulagmasi i¢in esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve
deneyimlere sahip ve farkliliklara saygi duyan, agik goriislii yeteneklerin sirkete ¢ekilmesi,
gelistirilmesi ve elde tutulmasi i¢in ¢alisilir. Ramada By Wyndham Usak, calisanlarin
kendilerini degerli ve giivende hissedecekleri, yaraticilik ve inovasyonda 6zgiir olacaklari bir
ortam olusturmay1 amaglar. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyet¢ilik kavraminin
getirdigi onyargilarla miicadele etmek, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiclendirmek
Ramada By Wyndham Usak’in odak hedef alanlarindandir. Kadinlarin isgiicline katilimini
tesvik etmek, ig/6zel hayat dengesini ve ¢aligma hayatini kolaylagtirmak ve aile yasantilarina
destek olmak amaciyla kadinlara yonelik olanaklar sunar, uygulamalar hayata gecirir.

1-Ise Alimda Firsat Esitligi ve Cesitlilik Ise Alim Politikasinin temelini, insana ve bilgiye
onem verme, objektif degerlendirme ve firsat esitligi olusturur. Calisanlar1 yasi, cinsiyeti, 1rki,
rengi, dili, dini, felsefi ve siyasi goriisii, etnik kokeni, ekonomik durumu, saglik durumu,
engeli, dig goriiniisii, yasam ve giyim tarzi, cinsel yonelimi ne olursa olsun yalnizca
profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gore secer, ige alir ve potansiyellerini ortaya
cikarmaya destek olur. Yetkinlik ve yetenegi temel alan 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile
secme ve yerlestirme kararlarin1 destekler, firsat esitligini gozetir.



2- Egitim ve Kariyer Gelisiminde Kapsayicilik ve Cesitlilik ; Ramada By Wyndham Usak
liderlik kiiltiirii ve yonetim yaklagimlarinda kapsayici bir durusu benimser.

3 Iletisim Yaklagimi Tiim iletisim siireclerinde cinsiyetgi, kg1, ayrimei, kalip yargilart
pekistirici dil kullanimina ve davranis bi¢cimine karsi ¢ikar. Acik, adil, siddetsiz iletisim
formlarini tegvik eder, esitlikci bir iletisim politikas1 benimser.

4- Is Ortaklar1 Is Ortaklar1 ve paydaslarla olan tiim iliskilerde esitlik¢i ve cesitlilige deger
veren kurumlarla is birligi yapmaya 6nem verir. Cesitlilik ve kapsayiciligi hem sirket hem de
toplum adina gelisime agilan bir alan olarak gdriir. Bu diisiinceden hareketle ¢esitlilik ve
kapsayicilik ilke ve uygulamalarmi Is Ortaklarma aktarir ve onlardan bu ilke ve uygulamalara
uyum saglamalarini bekler. Kendi iyi 6rneklerini gelistirerek bu konuda toplumda elgi
olmalarini saglamak adina paydaslarina destek olur.

5.5 Politikaya Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi Ramada By Wyndham Usak’ta etik deger ve
ilkeler, politika ve prosediirler ya da yasal diizenlemelere aykir1 oldugu diisiintilen her durum
ve slipheyi s6zll ya da yazili olarak “’Calisma Hayat1 Alo 170 e iletebilirler. Alo 170 7/24
kesintisiz hizmet veren, telefon veya internet sitesi tizerinden ulasilabilen destek merkezidir.



